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AGENDA – Jakten på det unike! 

1.  Hva er omdømme og omdømmebygging? 
2.  Hvorfor omdømmebygging? 
3.  Hvordan bygge omdømme? 

 www.fjellregionen.no 



VISJON: 
Inspirasjon til 
lokal utvikling 

MÅL: 
Distriktssenteret skal bygge 
og dele kompetanse til 
beste for utviklingenav 
attraktive lokalsamfunn 

Alstahaug 

Steinkjer 

Sogndal 



www.distriktssenteret.no En nasjonal kunnskapsbase 



Omdømmearbeid 2009 - 2011 

Omdømmeskole 

Deltakerne på 1. samling Inderøy 

Inspirasjonsseminar 

Fra folkemøte i Tjeldsund 

Langsiktig Kjør debatt! 
Forankring 



Hva er omdømmebygging? 
•  Summen av hvordan omverden oppfatter oss 

 - Personlige erfaringer 
 - Media og andre 
 - Egen kommunikasjon 

•  Alle har et omdømme 

•  Omdømme som konkurranse- og tiltrekningskraft 

Det bildet folk får på netthinnen  
når de ser eller hører kommunens 
navn 



Fjellregionen 



Jølster – liten i stor skala! 

Fra omstilling til systematisk omdømmearbeid 

(Foto: Oddleiv Apneseth) 



Hvor er dette? 

Kilde: TIBE PR  

Utfordring: Likhet! 



Rauma – verdens beste kommune for
 naturglade mennesker 

Kilde: www.nordveggen.no 



Gir full barnehagedekning godt omdømme? 



Hva er det unike med Selbu? 

Kilder: TIBE PR og Børre Berglund   

? 

Super-
breiband 

Festival, 
kultur 

Gode 
oppvekst-

vilkår 

Mobil-
dekning 

Attraktive 
sentra? Barnehage-

plass 

Rent vann Renova-
sjon 

Natur Attraktive 
arbeids-
plasser 



   Inderøy 

Kilde: DGO 



Muriparken i Norddal, Sunnmøre 

Kilde: www.muriparken.no 



Hvorfor arbeide med omdømme 

•  Kampen om de beste hoder og hender 
•  Påvirke flyttemønster og pendlervilje 
•  Påvirke unge sine utdanningsvalg 
•  Skape ambassadører 
•  Tiltrekke turister, investorer og folk med interesse

 for regionen 
•  ”Kollisjonspute” ved negative hendelser 
•  Gjennomslagskraft 



Drammen 

Kilde: Drammen kommune 

Langsiktig 

Kjør debatt! 

Forankring 



Sokrates: 
”Veien til et godt omdømme er å prøve å være det du 

ønsker å bli oppfattet som” 

Halvor.Holmli@kdu.no (48 16 82 71) 


